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REGULAMIN PORZADKOWY
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Poroninie
Rozdzial T
Postanowienia ogélne
Regulamin opracowano na podstawie:

1. Ustawy 2 dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotnej /Dz. U. Nr 91,poz.408 poz. 2mn.J.

2. Ustawy z dnia 23 stycznia 2003r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia
Dz U, Nr 45,poz. 591/,

3. Statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Poroninie.

4. Deklaracji Praw Pacjenta $wiatowej Organizacji — WHO.

5. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9. 10. 2007 / Die. 1. Nr 196 poz 1424 2 2007 ¢/

Jeieli w regulaminie jest mowa o ,ustawic™ , nalezy przez to rozumied ustawe o zakladach opieki zdrowotne].
§1

. Zadaniem Samodzielnego Publicznego Zakladu Opicki Zdrowotne] w Poroninie jest udziclanie
pacjentowi profesjonalnej opieki medycznej. '
2. Do podstawowych zadan Zakdadu w szezegdlnodei nalezy: |

*  Sprawowanic podsiawowej opieki medyczne;,

®  Udzielanie specjalistyeznych Swiadezefi ambulatoryjnych,

*  Uddclanic swiadczen diagnostyemmych w dostgpnym zakresie,

= Udzelanie fwiadczeft rehabilitaci lecanicze] w zakresie dostepnym w Zakladzie,

e (Orzekanie i opinfowanie o stanie zdrowia,

®  Zapobicganie powstaniu urazdw chordb spolecanych i zakafnych popreez deisfania profilaktyezne i
szezepienia ochronme,

= Prowadzenie oswiaty zdrowotnej i drialalnodei z zakresu promocii zdrowia,

*  Organizowanic w ustalonym zakresie opieki medycznej w sytuacjach awaryjnyeh i klgsk zywiolowych,

e Dokonywanie okresowych ocen stanu zdrowia ludnodei w rejonie deiatania zakiadu.
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Zaklad zapewnia ubezpieczonym w Narodowym Funduszu Zdrowia prawo do bezplatnych $wiadcze
rdrowoinyeh w zakresie:

Podstawowej opicki zdrowotnej,

Swiadezen ambulatoryjnych z zakresu specjalistycznej opieki xdrowotnej, a to: ginekologii, urologii.
dwiadcren z zakresu diagnostyki medycznej dostgpnej w Zakladzie,

swiadezen rehabilitac]i lecaniczej w zakresie dostepnym w Zakladeic w celu zapobiezenia
niepetnosprawnosed, jej usunigcia, ograniczenia lub zlagodzenia skutkdw.

Swiadezenia z zakresu stomatologii ogéinej

Pl ol o

=



§3

Zaktad realizuje za odplatnodei swisderenia zdrowotne:
1. Dla oséb nieubezpicczonych,
2. $wiadczenia, kibrych sposob finansowania okreslaja odrebne przepisy, w tym $wiadczenia stuzby
medycyny pracy,
3. Inne orzeczenia i zadwiadczenia lekarskic wydawane na zyczenie zainteresowanego, jezeli nie 53 one

zwigzane z dalszym leczeniem, rehabilitacja, niezdolnoscig do pracy, kontynuowaniem nauki, 8 takre
jezeli nie sy wydawane dla celéw pomocy spolecznej.

54
Swiadezen zdrowolnych udzielaja:
Osrodek Zdrowia w Poroninic, Odrodek Zdrowia w Zebie znajdujacy sie na terenie gminy Poronin,

§5

—

Zaktadem Kieruje 1 reprezentuje po na zewngtrz Dyrektor.

2. Zadania okredlone w rozdziale | wykonujg komérki organizacyjne Zakiadu: Ofrodek Zdrowia w
Poroninie oraz Odrodek Zdrowia w Zehie,

3. Wrykaz komérek organizacyjnych SP ZOZ w Poroninie stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdziat [T
Organizacja i zadania poszczegblnych komérek urgauhai.}rjnyth.
Bg

1. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Zakladu i ponosi 2a nie odpowiedziglnosé.
2. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow Zakladu,
3. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw Zakladu,

§7

==

Dyrekior zarzadza i kieruje Zakladem przy pomoey kierownikéw komérek organizacyjnych.
2. W przypadku nieobecnodei Dyrekiora zastepuje go wyznaczona do tego osoba na podstawie
udzielonego pelnomocnictwa.
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Komdrks organizacyjng kieruje kierownik, kidrego zatrudnia Dyrektor Zakiadu.
2. W razie niemoznosci wykonania funkeji przez kicrownika komérki organizacyjnej zastgpuje go
Wymnaczony przez niego na pismie pracownik po akeeptacji Dyrekiora.

-
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Prawo do podpisywania pism z zakresu dzialania Zakiadu ma Dyrektor Zakladu oraz pracownicy, ktorym
Dyrektor imiennie udzielil pelnomocnictwa,



L.

§10

Wszelkic pisma przygotowane do podpisania przez Dyrektora powinny byé na kopiach parafowane
przez kierownika komérki organizacyjnej lub pracownika prowadzacego sprawg. Pracownicy ci
ponoszy odpowiedzialnosé za merytoryczna i formalno - prawng tresé pisma oraz jego zpodnodé z
przepisami prawa i interesem Zakladu,

Pracownicy sporzadzajacy i przekazujacy sprawozdania gospodarcze, finansowe i statystycme do
upowainionych jednostek s+ odpowiedzialni za ich merytoryezng tresé, dane liczbowe oraz rzetelnodé i
terminowost, zgodnie z obowigzujacymi w tej mierze przepisami, zarzgdzeniami lub instrukcjami.

§11

Obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnodé stanowisk kierowniczych:

1.

Do podstawowych zadad kierownika nalezy:

planowanie, organizowanie pracy i kontrola wykorzystania czasu pracy podlegtego zespolu,

rozdzial zadan i Srodkéw dla ich wykonania na poszezegblnych pracownikiw z uwzglednieniem rangi i
prioryletu zadan, kwalifikacji pracownikdw i obcigZenia ich biezqeq praca,

nadzér sluzbowy nad wykonywanymi przez podwladnych zadaniami i udzielanie, im w miarg potrzeb
wskaziwek i instruktazu zawodowegn,

przestrzeganie dyscypliny finansowe] przy realizacji zadan,

wladciwa organizacja pracy pod wzgledem bhp i ppoz. oraz sprawowanie statego nadzoru w tym
zakresie,

ewidencja osiagnieé i niedociagnieé w pracy, rozliczanie wykonania preydzielonych zadai i na tej
podstawie ocena wynikow pracy, i

wnioskowanie w sprawie zasad systemu wynagradzania i nagradzania podleglych pracownikéw ,
nadzorowanie przestrzegania prawa, wewnetrznych akiGw normatywnyech i norm etycznych,
wprowadzanie nowo przyjetych pracownikéw w przydzielone im zadania oraz udzielanie wyjadnien
dotyczaeyeh tych obowigzkdw,

przygotowywanie w miarg potrzeb pism, wnioskéw i innych dokumentiw dla Dyrektora Zakladu,
reprezentowanie Dyrektora Zakladu w stosunku do podwladnych,

Uprawnienin kierownikdw:

wydawanie podieglym pracownikom polecen sluzbowych w zakresic zadaf preypisanyeh komdree
organizacyjnej,

wyznaczanie slalych obowinzkéw i doraznych zadaf podleglym pracownikom w zakresie czynnodei
oraz ocena ich realizaci,

dysponowanie przyznanymi komdree przez Diyrektora funduszami lub drodkami finansowymi,
reprezentowanie intereséw podleglych pracownikéw wobee Dyrektora,

decydowanie o

- sposobie wykonania zadan, organizacji pracy i podezialu otrzymanych drodkéw na ich realizacje,

- zezwoleniu na opuszezenie preez pracownikéw stanowiska pracy w godzinach shuzbowych,

- areallzowaniu urlopéw wypoczynkowych i opiniowanie wnioskéw o udzielanie urlopiw bezplatnych,
- usprawiedliwianie spéinied i nieobecnodei w pracy,

opracowywanic w miarg potrzeb pism oraz innych dokumentéw dla potrzeb innych komdrek
organizacyjnych Zakladu,

wyznaczanie swojego zastgpey na okres nieobecnodci.

Kierownik ponosi odpowiedzialnodd za;

rzetelng i terminowa realizacje powierzonych mu obowigzkdw i prawidlowe wykorzystanie
przyznanych uprawnien,

przestrzeganie dyscypliny formalnej i meryloryczne], a zwlaszcza dyscypliny finansowej i
organizacyjnej w podejmowanych decyzjach,

racjonalnosé doboru wykonawedw lub érodkow dia realizowanych zadaf,



dyscypling pracy oraz przestrzeganic wszystkich regulaminéw obowigzujacych w zakladzie, w tym
przepisdw BHP 1 ppoz. }

Stan bezpleczeiistwa oraz windeiwe wykorzystanie powierzonego mienia i preydeielonyeh drodkdw,
terminowe i rectelne opracowywanie dokumentéw sprawozdawezych, informacyjnych i analitycznych
praestrzeganie tajemnicy patistwowej i stuzbowej,

realizacj¢ przyjetych zalecef pokontrolnych i skiadanie informaci w tym zakresie,

*

§12

Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnosé stanowisk /pracownikéw wykenawezych.

Do obowigzkdw pracownikéw wykonawezych nalezy:

kompetentne, rzetelne i terminowe wywinzywanie sig z przyjetych obowiazkéw w spostb zgodny 2
interesami Zakladu,

znajomosé i przestrzeganic praepisow, zarzadzen, instrukeji i regulamindw datyczacych powierzonego
odcinka pracy oraz zasad organizacji pracy w Zakladzic,

utrzymywanie wlasnych kwalifikacji zawodowych na poziomie niczbednym dla wykonywania zadaf na
danym stanowisku,

przestrzeganie dyscypliny pracy , przepisow i zasad BHP { ppoi

zgodne z przepisami i przeznaczeniem wykorzystywanie powierzonego majatku Zakladu,
zabezpieczanie go dostgpnymi Srodkami przed zniszczeniem, kradziez lub nieuzasadnionym
obnizeniem warto$ci,

przestrzeganie lajemnicy stuzbowj,

uprzejme traktowanie pacjentéw i interesantéw oraz rzetelne zatatwianic ich Spraw,

Do uprawnien pracowniks wykonawcezego nalezy:

otrzymanie formalnego okreslenia zakresu obowiazkéw, uprawnied i adpowiedzialnodci,

#gdanie umozliwienia mu dostepu do Srodkéw dziatania niezbednych do wywigzania sig z preyjetych
radat ,

zdanic zabezpicczenia mu wladciwych | bezpiccznych dla danego stanowiska warunkdw pracy,
wybdr sposobu, czasu, miejsea realizac]i zadan, o ile nie sq one ograniczone decyzja przelozonego lub
obowigzujacymi procedurami,

zwracania si¢ o pomoc do bezposredniego przeloronego w przypadku nicmoinodei samodzielnego
wywiazywania sie z zadad,

Pracownik wykonawezy ponosi odpowiedzialnosé za:

terminowosc | jakesé wykonywanych zadafi stosownie do posiadanych uprawnien érodkéw | warunkéw
deialania,

stan i sposib wykorzystania powierzonego majgtku stosownie do postawionych do jego dyspozycji
srodkow materialnych, finansowych i organizacyjnych, [

pracstrzeganie obowigzujacego prawa, norm etycznyeh oruz zasad i procedur dzislania obowiazujacych
w zakladzie,



Rozdzial 111

Zadania szezegilowe

L Dyrektor zakladu

Fadania:

R -

10

11.

12.
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Podejmowanie wszelkich dziatafi zmierzajacych do petnego zabezpieczenia zadad Statutowych Zakkadu
POpPrzez:

ustalanie i wprowadzanie w #ycie technicznie i funkcjonalnie sprawnej organizacji pracy shizb i
komdrek organizacyjnych w formie regulamindw, instrukeji, zarzadzed i polecen okredlajacych tryb
pracy Zakiadu, podziat zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnodei,

wiasciwy dobdr pracownikdw z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi na stanowiska kierownicze
i wykonaweze,

zapewnienie doplywu dostatecznych Srodkéw finansowych dla sprawnego funkcjonowania Zakiadu i
realizacii jego celdw,

zaberpicczenie jak najlepszego poziomu zaopatrzenia w érodki techniczne.

Opracowywanie i ustalanie wytycznych do planéw dziatalnodei Zakladu, zwlaszcza plandw
rozwojowych, ckonomiczno — finansowych, zatrudnienia i zakresu Swindezef zdrowoinych,

Dbanic o wladciwy poiom Zakiadu i jego wizerunek, w tym stan higieniczno- sanitarny oraz jakosé i
rzetelnosé dwiadezonych ustug medycenych. :

Zabezpicczenie wladciwego obiegu dokumentéw, ich kontroli, gromadzenia i przechowywania / w tym
rownie2 przechowywania informacji niejawnych/ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.

Okresowa kontrola i ocena pracy kierownikdw komdrek organizacyjnych.

Opracowywanie wewnetrznych taryfikatoréw kwalifikacyjnych , regulamindw i zasad wynagradzania.
Cauwanie nad prawidlows realizacjg umow o udzielanie éwiaderen zdrowotnych,

Wykonywanie obowiazkéw pracodawey w stosunku do pracownikéw Zakiadu,

Wykonywanie i wdrazanic w zycie wszelkich przepiséw prawnych dotyczacych ochrony zdrowia
#awartych w ustawach i rozporzadzeniach.

Wspdlpraca z organem zalozycielskim, organami administracji pafistwowej i samorzadowej, Rads
Spoleczng Zakladu , Oddzialem Narodowego Funduszu Zdrowia i innymi instytucjami i jednostkami
wspdluczesiniczacymi w realizac)i zadad Zakladu,

Informowanie organu zalozycielskiego o wszelkich zewnetrznych utrudnieniach w wykonywaniu zadar
i zagrozeniach zwlaszeza finansowych w funkejonowaniu Zakladu,

Wykonywanic obowigzkéw lekarza rodzinnego w Odrodku Zdrowia w Poroninie.

II. Kierownik O$rodka Zdrowia w Zebie.

Fadania;

§14

Organizowanie opieki leczniczej i profilaktycznej Zakladu w rejonic dziatania Orodka w sposdb
zapewniajacy wladciwy poziom udzielanych $wiadczef zdrowotnych.

Wykonywanie obowigzkéw lekarza rodzinnego dla os6b ubezpieczonych i innych oséb uprawnionych
do Swiadczef zakladu w tym migdzy innym;

przeprowadzanie badaf pacjentdw i udzielanie porad lekarskich,
leczenie pacjentdw,
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#lecanie badad diagnostycenych,

opicka nad kobiety cigzarng,

opicka nad zdrowym dzieckiem,

orzekenie i opiniowanie o stanie zdrowia,

kierowanie na niezbgdne konsultacje medyezne i leczenie specjalistyczne,

deialania profilakivezne i szczepienia ochronne,

dokonywanie okresowych ocen stanu zdrowia ludnogci w rejonic dzialania Odrodka.

Zapewnicnic opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych ( kieski zywiolowe, katastrofy )

Pelnienie funkeji przelozonego shuzbowego pracownikéw Odrodka,

Zapewnienie lerminowodei | rzetelnocd sporegdzania sprawozdaii dla potrzeb zakladu,

Racjonalne i oszczgdne gospodarowanie Srodkami materialnymi 1 finansowymi.

Opracowywanie wnioskow w zakresie zaopatrzenia Ofrodka w spreel, aparaturg i matedaly medycene,
Whioskowanie w zakresie stosowania kar dyseyplinarnych i wyrénic wobec podleglych
pracownikiw.

IIL. Przelozona Pielegniarek

Zadania:

12.
13.

14.

§15

Sprawowanie nadzoru nad poziomem i organizacjs pracy personelu pielegniarskiego, poloznych,
laborantdw i rejesiratorek medycznych w zakresie przestrzegania ubowigzujgeych przepisow i
regulamindw stuzbowych, ,

Okreslanie liczby i rodzaju stanowisk pracy i poziomu kwalifikacji zawodowych personelu
pielegniarskiego i polosniczego dia zabezpieczenia potrzeb lecznictwa w poradniach i pracowniach.
Dokonywanie systematycznej oceny jakose i dostgpnosci fwiadczen medycznych preestrzeganie
standarddw opieki realizowanych przez Sredni personel medyeeny.

Nadzorowanie stanu higieniczno — sanitarnego wszystkich pomieszezen zwigzanyeh z leczeniem
pacjentdw uraz podejmowanie niezbgdnych dziatar eliminujacych nieprawidliowode.

Wspdlpraca z Kierownikami Odrodkéw i lekarzami Zakladu, dla zapewnicnia prawidlowoego i
terminowego wykonywania zabiegéw pielegniarskich.

Opracowywanie systemu zaopatrzenia w leki | materialy medyezne oraz sprawowanie nadzoru nad
prawidlowym ich pobieraniem, przechowywaniem i zabezpieczeniem.

Organizowanie wladciwego przeplywu informacii o paciencic pomiedzy wszystkimi uezestnikami
procesu lecrenia, ;

Dbanie o prawidlowe prowadzenie dokumentacji medycznej pacjentdw.

Sporzgdzanie sprawozdan statysiycznych zgodnie z ohowigzujacymi przepisami,

- Organizowanie szkolen personelu, ocenianie poziomu wiedzy oraz organizowanie doksztaleania

11.

specjalislycenego.

Madzorowanie przebiegu stady zawodowych pielegniarek i poloimyech oraz ocena poziomu wzyskanych
umicjgtnosei,

Reprezentowanie interesow personelu dredniego wobee Dryrektora Zakladu,

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowej oraz sprawowanie nadzorn nad odpowiednim
preechowywaniem dokumentacji medycznej.

Wykonywanie innych zadad zleconych przez Dyrektora Zakiadu,



IV. Stanowisko Administracyjno — Finansowe

{ Zastgpea Dyrekiora SP ZOZ do spraw administracyjno — finansowych )

Ladonia:

H
il

12,
- Prowadzenic rozliczed z Narodowym Funduszem Zdrowia we obowiazujheych zasad oraz wszelkiej z

14.
15.

16,
I7.

18.

19

21.

BE

24,

& 8 & @& &

§16

Preygotowywanie materialow 1 wnioskdw zwinzanych z zatrudnianiem pracownikéw zawieraniem i
rozwigzywanicm uméw o prace, zmianami stanowisk pracy i okresowymi zastgpstwami.
Prowadzenie akt osobowych pracownikdw, ich ewidencii, spraw dotyczacych urlopéw pracowniceych
oraz zwigzanych z czasowy nicadolnodeis do pracy 2 powodu choroby, opieki lub macierzyfhistwa.
Kontrola dyscypliny pracy i wykorzystania ezasu pracy na poszezegdlnych stanowiskach pracy.
Wydawanie pracownikom dokumentdw dotyceaeych ich zatrundnienia zgodnie z obowigzujgeymi
Preepisami.

Zalatwianie wszelkich spraw zwiszanych z przechodzeniem pracownikéw na renty emerytury lub
zasilki,

Prowadzenie spraw zwigzanych z ksztalceniem, doksztaleaniem i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych pracownibkdw.

Zabezpicezanie potrzeb socjalnych pracownikow, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym
znkresie, opracowywanie plandw dzialalnodei socjalne — bytowej 1 ich realizacja.

Opracowywanie analiz i sprawozdaf statystycenych zgodnie z obowiazujgeymi przepisami, terminowo
i rzetelnic,

Zabezpicczanie techniczno — eksploatacyjnego funkejonowania Zakladu w sposéb zapewniajaey
sprawne i ciggle wykonywanie zadan statutowych,

Sporzadzanic plandw finansowych Zakladu w oparciu o zakres $wiadczonyeh uslug med yeznych.
Przygotowywanie ofert na udzielanie $wiadezen zdrowotnych do Marodowego Funduszu Zdrowia w
wymagane] formie. [

Eontraktowanie dwiadezen zdrowotnyeh z Narodowym Funduszem Zdrowia,

nimt kerespondencii.

Przygotowywanic wszelkiego rodeaju uméw i ich aktualizacja.

Przygotowywanie i prowadzenic postepowania na zaméwienia publiczne zgodnie = chowigzujacymi
przepisami prawa, procedurami i wytycznymi.

Kontrola faktur pod wegledem zastosowania procedur w zokresie saméwich publicznych.
Realizowanie zamiwien wewnetrznych na srodki, materialy eksploatacyjne i wyposazenie techniczne
po akeeptacii Dyrekiora. '

Ewidencia, rozliczanie i kontrola wszystkich operacii i zdarzen finansowych oraz zmian w majatku
Zakladu.

Opracowywanie, aktualizacja | wprowadzanie w zycie instrukeji obiegu dokumentow wraz z
zakindowym planem kont oraz nadzorowanic jej przestrzegania.

- Biesnee prowadzenie ksigg rachunkowych, zgodnie z ustaws o rachunkowodei, w tym ewidencji

ksiggowych w zakresic rozrachunkdw, zakupdw, kosztow, funduszy | nakladdw,

Kantrolowanie wszelkich dokumentéw finansowych pod wzgledem formalnym, meryloryeznym i
rachunkowym oraz kontrola operacji finansowych z punkiu widzenin legalnogei, gospodamodci,
celowosei i rachunku ekonomicenego oraz polityki finansowej Zakladu,

- Kontrolowanie obrotu $rodkami pieniggnyini.
- Biezace prowadzenie i kontrolowanie rachunkdw bankowych i operacii rozliczeniowych prowadzonych

przez konta bankowe,

Ewidencjonowanie i rozliczanie nakladow posrednich i bezpodrednich zwiszanych z dziatalnodcia
Zakladu, o w seczepblnodci:

rozliczania amortyzacii,

sporzadzania list wynagrodzed

sporzadzania kartotek wynagrodizen pracownikéw,

rozliczanie wyplat zasilkow chorobowyeh, rodzinnych i innych,
naliczanie funduszu Swiadezed socjalnych i jego obsluga.



25.
26.

27.
- Systematyczna kontrola, inwentaryzacja | rozliczanie majathku Zakladu, w tym frodkéw trwalyeh i

29,

Terminowe i rzetelne rozliczanie naleinodei podatkowych, skladek ZUS i innych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

Sporzadzanic sprawozdawczodel statystyczne], finansowej, dla Urzeddw Skarbowych, ZUS itp. oraz
sporzgdzanie okresowych rozliczen finansowych, w tym bilanséw roeznych.

Egzekwowanie nalednodei zakladu, w tym odsetek za nieterminows, zaplate 7a uslugi,

przedmiotdw w wiytkowaniu.
Wykonywanic innych zadaf zleconych przez Dyrektora Zakladu.

Rozdzial TV

Prawa Pacjenta

L. Ogdlne prawa pacjenta
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Pacjent ma prawo do $wiadezen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom wiedzy medycznei, a w
szezepdinosel Pacjent ma prawo:

wymagaé aby lekarz i inne osoby wykonujgee zawdd medycany udzielilty mu dwiadczenia zdrowotnego
zgodnie ze wskazaniami akiualnej wiedzy medycznej, bez zbednej zwloki i prey wykorzystaniu
wizelkich dostgpnych metod i Srodkdw rozpoznania, leczenia i lagodzenia cierpief. Realizujoe to
prawo pacjent powinien mieé swiadomosd, ze pomimo ogromnego postgpu, wiedza medyczna jest
jeszcze bezradna wobec niektorych chordb | moze lagodzié niekiedy tylko jej objawy i przebieg.
Lwricié sig do lekarza leczacego, aby w razie nicpomysinego pracbicgu leczenia zasiggnal opinii
lekarza specjalisty lub zorganizowal konsylium lekarskie. Jezeli lekarz tego nie uczyni pagjent ma
prawo zqdac, aby fakt ten i preyezyny odmowy zostaly odnotowane w dokumentacji medycznej.
Uzyskiwaé doslatecznic wezesnie informacje o tym, 2e lekarz lub inna osoba wykonujaca zawéd
medyczny zamierza odstapi¢ od prowadzonego leczenia lub pielggnacji. Pacient moze zazadaé
wskazania mozliwodei dalszego leczenia lub pielegnacji preez inng osobe lub inny zaklad opicki
zdrowolnej.

Otrzymaé dorafng pomoc lekarsk w sytuacii zagrozenia zycia od kazdego lekarza bedacego w poblizu
Lakladu,

IL. Prawo pacjenta do wyrazania zgody lub odmowy jej udzielenia na okreslone $wiadczenie mdrowotne,

518

Pacjent ma prawo do wyrazania zgody lub odmowy jej udzielenia na zlecone przez lekarza badania
lckarskie, badania diagnostyczne, zabieg operacyjny i inny zabieg lekarski, zabieg leczniczy Tub
wykonywany dla celdw diagnostycznych oraz na inne cxynnoged medyczne, Prawo to moke agraniczyé
tylko ustawa albo okolicznosé gdy stan zdrowia fizycenego lub psychicznego wyklucza mozliwodé
porozumienia sig z pacjentem, a czynno$é medyczna dla dobra pacjenta powinna by¢ podjeta bez
awloki.

Zgodg na zabieg operacyjny podejmowany w celach diagnostycznych lub leczniceych na poddanic sig
cksperymentalne] metodzie diagnostyki lub leczenia oraz na eksperyment medyezny dla celow
navkowych — pagjent wyraza na pifmie.

Pacjent ma prawo do uzyskania preed wyrazeniem zgody na czynnosci medyczne, informacji o celu i
charakterze, a takze o stopniu ich ryzyka w zakresie umozliwiajacym Jwiadome wyrazanie swiojej woli.,

Pacjent ma prawo do cofnigcia zgody na czynnodei medyczne w kazdym czasie bez obawy poniesienia
Jjakichkolwiek konsekwencji.



HE Prawo do informacji o stanie zdrowia, przebiegu choroby i rokowaniu na przysztoéé.

§19

Pacjent ma prawo do przystgpnej informacii o swoim stanie zdrowia, rozpoznaniu, jego uzasadnieniu,
proponowanych metodach diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych i pielegnacyjnyeh oraz o
stopniu ich ryzyka, o metodach altematywnych, dajacych sie preewidzied nastgpstwach ich
zastoscowania lub ranicchania, postepach w wynikach leczenia oraz o rokowaniv, Nic jest naruszeniem
tego prawa, jezeli lekarz w wyjatkowych sytuacjach, kierujac si¢ dobrem pacjenta, a w szczepdlnodei
Jjego stanem psychicznym lub brakiem mozliwosci pojecia w pelni diagnozy 1 rokowania, ograniczy
informacj¢ o rozpoznaniu choroby i rokowaniu na przysziodé, Pacient ma jednak prawo, aby i w takim
przypadku agraniczenie informacii nie wplynglo ujemnic na moxliwodé zalatwienia jego spraw
eyciowych i rodzinnych oraz potrzeb duchowych i religijnyeh.

Ma dycaenic pacjenta lekarz mode nie udzielié mu pelnej informacii.

Pacjent na prawo za posrednictwem prowadzneego ( leczacego ) go lekarza, do weladu w dukumentacje
medyezna odnoszge sig do jego osoby oraz ewentualnie #qdaé niezbednych wyjasnied.

IV. Prawo do poszanowania intymnofei | godnosci w czasie udzielania fwiadezen zdrowotnych

&,

§20

Pacjent ma prawo, aby wszelkie informacje dotyczace jego osoby uzyskane w zwigzku z udzielanymi
mu $windezeniami zdrowotnymi, w tym sam fakt udzielania $wiadczenia i pobytu w zakladzie opicki
zdrowotnej pozostaly w tajemnicy, takze po mierci, chyba ze pacjent wyrazi zgode na ujawnienie
tajemnicy lub ujawnienie tajemnicy dopuszeza w interesie spolecznym ustaws,

Pagjent ma prawo zastrzec, aby informacje objete tajemnick nie byly ujawnione osobom trzecim, w tym
réwniek wspimalzonkowi, rodzicom, bad# dzieciom pacjenta, Zastrzesenie to nie wigze co do faktu
2gonu w odniesieniu do osdb uprawnionych do pochdwlu, I

Pacjent ma prawo do poszanowania jego intymnodel | godnodei osobiste] w trakeie udzielanych mu
$windezeh zdrowotnych, a w szezegdlnodei do tego aby przy udzielaniu Swiadezesi byl obecny tylko
niezbedny personel medyeeny z wykluczeniem oséb trzecich,

Pacjent przygotowujge sig do badania lub zablegu ma prawo wymagaé aby poszanowano jego
wstydliwosé, przez umozliwienie dokonania tych czynnodei w osobnym pomieszezeniu lub w miejscu
osloniglym,

Pacjent przebywajacy w zaktadzie ma prawo wymagad, aby personel medyceny zadbal o mozliwie
najpelniejsze poszanowanie intymnodei i godnosci pacjenta stosujue przy badaniu lub zabiegu
odpowiednic parawany lub inne ostony.

Pacjent w tym réwnieZ pacjent obloznie chory prechywajgey w domu lub w zakladzie ma prawo do
kontaktu z lekarzem z wylgczeniem wazelkich osdb trzecich,

Rozdzial V

Warunki wspéldziatania z innymi zakladami opieki zdrowotnej w zakresie zapewnienia

prawidlowosci diagnostyki, leczenia pacjentéw i cigplodei postepowania

§21

Lekarz podstawowe] opieki zdrowotnej jest dia ubezpieczonego w Morodowym Fundusen Zdrowia
preewodnikiem w syslemie ubezpieczenia zdrowotnego. To on decyduje o sposobach i kantynuacji leczenia,
wydajac skierowania do poradni specjalistycznych, do szpitali, na podstawowe badafi.

Lekarz | kontakiu wspélpracuje Scidle i na co dzief z zakladami opieki zdrowotnej, kidre udzi elaj+ stacjonarmej
opieki zdrowotnej, a wiee ze szpitalami, pogotowiem ratunkowym, poradniami specjalistycznymi, zakladami
diagnostyki medyczngj, wreszeie z klinikami { instytutami naukowymi.



§22

Wspdipracujac z innymi zakladami opieki zdrowotne] czy tez z lekarzami praktykujacymi prywatnie lekarz
ubezpieczenia zdrowotnego powinien mieé zawsze na uwadze dobro pacjenta, a w tym celu:

2,

kierowad go na takie badania diagnostyczne i do takich zakladdw ( preede wszystkim wilasnego i
majgcych umowe z Zakladem ), kidre umozliwiajy mu prawidiowe postawienie diagnozy,

w razie watpliwoéci co do rozpoznania albo potrzeby leczenia specjalistycznego kicrowaé pacjenta bez
zhgdnej zwloki do poradni specjalistycznych na konsultacig lub leczenie,

w rizie koniecznoscl leczenia w stacjonarnym zakladide opicki zdrowotnej kierowad pacienta do
wlasciwego szpitala uwzgledniajge jego Zyczenia w tym zakresie,

informowad pacjentow, e nic jest wymagane skierowanie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego do
uzyskania $wiadczen;

ginekologa i potoznika

dermatologa i wenerologa

onkologa

psychiatry

okulisty

w zakresie lecznictwa odwykowego dla 0s6b wzaleinionych od aJIcnI:olu, frodkdw odureajacych |
substancji psychoaktywnych,

dla oadb zakazonych wirnsem HIV

dln osib choryeh na gruflice

dla inwalidow wojennych '

oraz Swiadezen zwigzanych z wypadkiem, zatruciem, urazem, stanem zagrozenia Zycia lub porodem,

523

Lekarz ubezpieczenia zdrowstnego jest obowiazany prowadzié dokumentacje medyezny zgodnie 2
obowigzujacymi w tym rakresie przepisami. Dokumentacja medyczna jest przekazywana do innego zakladu
opicki zdrowotne] lub innego lekarza, jezeli wymaga tego dalsze leczenie pacjenta.

Zasady udosigpniania dokumentacji medyczne] okredlajy preepisy ustawy i rozporzadzenia Ministra Zdrowia.

Rozdziak V1
Postanowienia koficowe
524

W sprawie skarg i wnioskow Dyrektor Zakladu przyjmuje osobideie w wyznaczonych godzinach.

W sprawach nicuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sig powszechnie obowiszujgee
preepisy prawa, w tym w szczegdlnodci

ustawe o zakladach opieki zdrowolne], ustawe o powszechnym ubezpieczeniu w narodowym Funduszu
Zdrowia, ustawg o zawodzie lekarza i ustawg o zawodach pielegniacki i poloznej.

DYREKTOR

drn. med. Tuniak
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